Masokkal egyiittesen cégjegyzésre, vagy a bankszamla felett rendelkezésre jogosult munkavallalok 2026. januar 1-t6l

Végkielégités mértéke

Felmondasi idé

Munkakor Havi alapbér (Ft) havi tavolléti dij 6sszege (nap) Egyéb juttatasok Prémium
(hénap) P
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kértya) brutté 450
o 2110 300 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) bruttd 3 havi alapbér
F6mérnok 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kértya) brutté 450
. . 2110 300 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria ( 3 artya) brutto 3 havi alapbér
F6konyvel§ 000,-Ft/év
Munk Gdés alapjan, és KSZ inti, . ,
o o ) 2110 300 Mt. szerinti Mt.szerinti unkaszerzodes alapjan, es Bo szerintl, 3 havi alapbér
Fejlesztési és vagyongazdalkodasi egység vezetd Cafetéria (SZEP kartya) brutté 450 000,-Ft/év
, ’ 854 400-1 454 900 Mt. szerinti Meszerinti |2 Szerinti, Cafetéria (SZEP kdrtya) bruttd 450) -, o\ 0 per
Osztalyvezet6k 000,-Ft/év
KSZ szerinti, Cafetéria (SZEP kértya) brutté 450
o ) 1065 000 -1 083 600 Mt. szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria (SZEP kartya) brutto 2,5 havi alapbér
Uzemigazgatok 000,-Ft/év
KSz inti, Cafetéria (SZEP kartya) brutté 450 ,
730 300-914 600 Mt.szerinti Mt.szerinti szerinti, Cafetéria ( drtya) bruttd 2 havi alapbér

Gazdasagi vezetSk

000,-Ft/év




