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Valtozas mutato:

Datum Rovid leiras Erintett szakasz (a médositaskor
hatalyban lévé dokumentum
vonatkozasaban)
2021.02.10. Banyai | Aktualizalas a teljes dokumentum
Zoltanné osztalyvezetd
2023.06.29. Banyai | Aktualizalas Az U egység (Fejlesztési és
Zoltanné osztalyvezetd vagyonkezelési) létrehozasa €s

vezetbje tekintetében az alairasi,
cégképviseleti és egyéb hataskordk
vonatkozasaban a VI. fejezet 4.
pontjaként modosul az SZMSZ,
tovabba kiemelésre kerdlt a
controlling tevékenyseg a
vezérigazgatoi kdzvetlen iranyitas aldl
és a fékdényvelbhdz kertilt,

2023.12.14. Csikasz Gabor | Aktualizalas 2/a. pont a 33, 34.,35. oldalon a
FVE vezetd Beosztottjai, Feladatai, Helyettesités
rész kiegészul.

2/c. pont Uzemigazgatok feladatai 37.
oldalon kiegészul.

3/a. pont 42., 43. oldalon a
Beosztottjai, Helyettesités rész
kiegészul.

4. pont 46. oldalon Beuszottjai torlésre
kerll és kiegészitésre, tovabba a 48.
oldalon a Helyettesités kiegészitésre
kerdl.

49. oldal szervezeti felépités abra
modositasra kerdl.

2024.03.14 Dr. Maczké | Aktualizalas 9. oldal 2. pont Igazgatésag torlésre
Gabor Beszerzési kerult, “Cégvezetd” kifejezés torlésre
csoportvezetd kerult helyette a Vezérigazgato

kifejezés alkalmazandé

9. oldal Ptk. 283. § alkalmazando
47. oldal Borsodviz = Szervezeti
felépitése modositasra kerult

2024. 08. 22. Dr. Bohus | Aktualizalas A 3/2024. (06. 28.) sz. kozgydllési
Akos jogi referens hatarozat modositotta az Alapszabaly
8.6. és 9.5. pontjait, mely alapjan a
Vezérigazgatd jogaira vonatkozé lll. 2.
pont (9. oldal), tovabba a
Fellgyel6bizottsag feladat- és
hataskorére vonatkozé lll. 3. pont (12.
oldal) kiegészitésre kerlt.
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. Bevezetés
A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat a tarsasag munkaszervezete, szervezeti és mikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

e a tarsasagra, annak mikoddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb id6re érvényes
adatokat, alapvetd elveket és elbirasokat, valamint tevékenységi korét,

e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasat,

e atarsasag vezetd és ellen6rzd szerveit, azok feladatait és a jogkérét, a dolgozok
jogait és kotelezettségeit (figyelemmel a Kollektiv Szerzédésre),

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetbinek és alkalmazottainak
elsérend( kotelessége.

Il. A részvénytarsasag jellemz6 adatai

A tarsasag neve: BORSODVIZ Onkormanyzati Kéziizemi Szolgaltaté Zartkdriien mikods
Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett neve: BORSODVIZ Zrt.

Székhelye: 3527 Miskolc, Témosi u. 2.

Levélcime: 3501 Miskolc, Postafiok: 26.

KRID azonosité (cégkapu): 11072092

Telefon szama: 46/343-044

Cégjegyzék szama: Cg.05-10-000142

A tarsasag vezetését a vezérigazgaté latja el.

A részvénytarsasag jellege: Zart korlien alapitott, kdzizemi, szolgaltatd részvénytarsasag
KSH szama: 11072092-3600-114-05

Adészama: 11072092-2-05

A tarsasag alapszabalya elfogadasanak datuma: 1994. januar 1.

A Zrt. székhelye:

3527 Miskolc, Tomosi u. 2.
Telefon: 46/343-044

A Zrt. fibktelepei:

Nyékladhazi Uzemigazgatésag
3423 Nyékladhaza, Vagéhid u. 13.
Telefon: 46/591-333



Tokaji Uzemigazgatésag
3910 Tokaj, Csokonai u. 2.
Telefon: 47/352-322

Szerencsi Kirendeltség
3900 Szerencs, Kisvasar tér 16.
Telefon: 47/361-664

Encsi Uzemigazgatésag
3860 Encs, Hunyadi utca 7.
Telefon: 46/587-434

A tarsasag tevékenységi kére (TEAOR):
A tarsasag az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységek végzésére alakult.
A felsorolas az Alapszabalyt egyes rendelkezéseire is figyelemmel megklldnboztet

fétevékenyséegeket és kiegészit6 tevékenységeket.

Fotevékenységek:

3600 Viztermelés, -kezelés, -elosztas

Kiegészit6é tevékenységek:

6420 Vagyonkezelés

6209 Egyéb informacid-technoldgiai szolgaltatas

4540 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
4618 Egyéb termék Ugyndki nagykereskedelme

4619 Vegyes termékkdr tigyndki nagykereskedelem
4752 Vasaru-, festék-, Uveg-kiskereskedelem

5221 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas
4329 Egyéb épuletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, Uvegezés

4399 Egyéb specialis szakképesités m.n.s.

4674 Fémaru, szerelvény, fiitési berendezés nagykereskedelme

5210 Raktarozas, tarolas



5224 Rakomanykezelés

7711 Személygépjarmu kdlcsonzése

3700 Szennyviz gyijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gydjtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3900 Szennyez8désmentesités, egyeb hulladékkezelés
4221 Folyadék szallitasara szolgalé kézmi épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet el6készitése

4313 Talajmintavétel, prébafuras

4322 Viz-, gaz-, futés-, légkondicionalo-szerelés

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6832 Ingatlankezelés

7010 Uzletvezetés

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7111 Epitészmérnoki tevékenység

7112 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

7120 MUszaki vizsgalat, elemzés

8110 Epitményiizemeltetés

8129 Egyéb takaritas

4222 Elektromos, hiradas-technikai célu kézmi épitése
2829 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetési gép gyartasa
5520 Uddlési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5829 Egyéb szoftverkiadas

3320 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3812 Veszélyes hulladék gyijtése

6202 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas

6201 Szamitdgépes programozas

3832 Hulladék ujrahasznositasa

3822 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6203 Szamitégép-lzemeltetés

4299 Egyeb m.n.s. épités



7021 PR, kommunikacio

7732 Epit&ipari gép kolcsdnzése

4321 Villanyszerelés

4941 Kozuti aruszallitas

7739 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

9329 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadid6s tevékenység
7712 Gépjarmikolcsonzés (3,5 tonna folott)

7733 Irodagép kolcsdnzése (beleértve: szamitogeép)

2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa

2651 Mérémiszergyartas

A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

A tarsasag a hatalyos TEAOR szerint jeldlt tevékenységekhez sziikséges képesitésekkel
alkalmazottjai utjan rendelkezik. Az esetleges mikddési engedélyhez  Kkotott
tevékenységeket csak a vonatkozé és engedélyez6 hatdsagi hatarozatok alapjan végzi.

A részvénytarsasdg mikodése soran - tekintettel az absztrakt jogképességére - a
jogszabaly altal kifejezetten nem tiltott szerz6déseket érvényesen megkdtheti.

A részvénytarsasag kozgyllése a tarsasag tevékenységi korét illetben az Alapszabalyt
modosithatja (egyes tevékenységeket torolve, illetve Uj tevékenységekkel kiegészitve) a
kozgyllésen felvett jegyz6kdnyvbe foglalva, egyszerl szétébbséggel hozott hatarozataval.

lll. A részvénytarsasag vezetése, szervezete

1. A kozgyiilés

A kézgyllés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek dsszességébdl all.

A kozgyllés — az alabb meghatarozott kivételtdl eltekintve — jogosult a részvénytarsasag
ugyeiben dontést hozni, a kozgyllés a részvénytarsasag tulajdonosainak legfébb
érdekérvényesitési, illetve dontési foruma.

A részvénytarsasag tagjai (a részvényesek) jogaikat a kozgyllésen gyakoroljak az
Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen.

A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) dontés - ha a jelen alapszabaly eltéréen nem rendelkezik - az alapszabaly
megallapitasardl és modositasarol;
b) dontés a részvénytarsasag mikddési formajanak megvaltoztatasardl;



c) dontés a részvénytarsasag atalakulasara/, egyesuléseérdl és szétvalasardl és jogutod
nélkuli megszlinés elhatarozasarol;

d) dontés a vezérigazgato, Felugyel6bizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak a
megvalasztasardl visszahivasarol:

e) dontés a szamviteli térvény szerinti éves beszamolo jévahagyasardl;

f) dontés az osztalékelbleg fizetésérdl;

g) dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton el&allitott részvénnyé térténd atalakitasarol;

h) doéntés az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasarol;

i) dontés az alaptdke felemelésérdl;

j) dontés az alaptdke leszallitasardl,

k) dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

[) doéntés a Felligyel6bizottsag miikodését szabalyozo6 tigyrend elfogadasaral;

m) doéntés a cséd-, a felszamolas és a végelszamolas kezdeményezésérél,

n) dontés gazdalkoddé szerv alapitasar6l vagy megszintetésérél, illetve
gazdalkodoszervezetben fennallo részesedés megszerzéseérél vagy atruhazasarol;

0) dontés a tarsasag Fellgyel6bizottsaga, a kdnyvvizsgald, illetve a részvényesek
legkevesebb 5%-a altal a kbzgyllés elé terjesztett napirendi kérdésben,;

p) dontés a dontés a tarsasag alaptékéjének (jegyzett t6kéjének) a 25%-at meghaladé
ugyleti értékli szerz6dések megkotésérdl, amelyek nem tartoznak a tarsasag
alaptevékenységi korének az ellatasahoz tartozd szokasos szerzddések korébe
azzal, hogy szerz6dd partnerenként a naptari éven belll kotott szerz6déseket az
ugyleti értékhatart illetben 6ssze kell vonni, és az ugyleti értékhatar tullépése esetén
az ugylet koézgyllési jéovahagyasra szorul; Amennyiben az Ugyletkdtés soran a
részvénytarsasag eszkozeét érinté szerz6dés ugyleti értéke a nyilvantartasi értéknél
alacsonyabb, a jévahagyas szempontjabdl a nyilvantartasi érték az iranyado.

q) doéntés a részvényessel, vezetd tisztségviselbvel felligyelébizottsagi taggal és a
tarsasag konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol.

A kozgyiilés tipusa:

A részvénytarsasag rendes és rendkivili kdzgydlést tart.

Rendes kdézgyllésnek mindsil a targyév majus 31. napjaig tartandé a tarsasag éves
beszamoldjanak megtargyalasardl, elfogadasarél széld kozgydlés (mérlegelfogado
kdzgyulés).

A mérlegelfogadé rendes koézgyilés napirendi pontjai kézott sziikségszerilien
targyalandéak az alabbiak:
— avezérigazgato jelentése az el6z6 Uzleti év tevékenységeérdl,

— a vezérigazgatd évi szamadasa, inditvanya az eredmény felosztdsara és az
osztalék megallapitasara,

— a Felligyelbbizottsag jelentése a szamadasrdl, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozé vezérigazgatdsagi inditvanyrél,

— a konywvizsgald jelentése a szamadasrol, a mérlegrél és az
eredményfelosztasra vonatkozé vezérigazgatoi inditvanyral,



— a mérleg megallapitasa, az eredmény felosztdsa és az osztalék
megallapitasa.

Rendkiviili kozgyiulést kell 6sszehivni a Vezérigazgatonak a PTK. 3:270. § (1) bek.
szerint a Fellgyeldbizottsag egyideji értesitése mellett a szlikséges intézkedések megtétele
céljabdl, (kdzgyllés kotelez6 6sszehivasa) ha

a) a részvénytarsasag sajat tékéje a veszteség kovetkeztében az alaptbke 2/3-ra
csokkent, vagy

b) a részvénytarsasag sajat tékéje az alaptéke térvényben meghatarozott minimalis
Osszege ala csokkent, vagy

c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetését megsziintette;
vagy

d) arészvénytarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

Rendkiviili kozgyiilés tartandé a Felligyel6bizottsag kezdeményezése alapjan, ha
a) a Fellugyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
b) az Alapszabalyba,
c) a kozgyllés hatarozataiba Utkozik, illetve

d) az ugyvezetés tevékenysége egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, vagy a
részvényesek érdekeit.

Rendkiviili kozgyilést kell osszehivni tovabba, ha a szavazatok legalabb 5%-at
képviseld részvényesek (az ok és a cél megjeldlésével) irasban a kdzgylilés 6sszehivasat
inditvanyozzak.

Rendkiviili kozgyiilés tartandé, ha a jogszabalyban erre feljogositott szervezet -
kilondsen a cégbirésag torvényességi felligyeleti eljardsaban - a részvénytarsasag
rendkivili kdzgylilését dsszehivja.

2. A vezérigazgaté

A tarsasagnal lgazgatésag megvalasztdsara nem kerll sor, az lgazgatésag jogait a Ptk.
3:283. §-a alapjan, vezet6 tisztségviseléként a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgato
megvalasztasa a részvénytarsasag kdzgyllésének kizarélagos hataskorébe tartozik.

A vezérigazgatdé a tarsasaggal hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban all, a
munkaviszonyabdl fakadd jogot és kotelezettségeket az egységes szerkezetben foglalt
munkaszerzddés tartalmazza.

A Kkozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozd, az Alapszabaly 7.2. p) pontjaban
meghatarozott alapvetd munkaltatodi jogok kivételével a tobbségi tulajdonos Nemzeti
Vizmivek Zrt. képvisel6je jogosult a vezérigazgatdval kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasara. A Kozgyllés felhatalmazasa alapjan a munkaltatd képviseletében eljar a
vezérigazgatd munkaviszonyanak modositasaval kapcsolatos valamennyi intézkedés



megtételére és valamennyi szikséges dokumentum alairdsara a Nemzeti Vizmilvek Zrt.
vezérigazgatodja.

A részvénytarsasag kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz6 alkalmazottai vonatkozasaban a
munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd harom napot meghalado
tavolléte esetén ezen munkaltatéi jogositvanyt a fémérndk és a fékonyveld egylttesen,
barmelyikik tavolléte esetén a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetbje az egyuttes
hataskér masik gyakorléja, a vezérigazgatét helyettesitve gyakoroljak, tovabba a fémérnok
és a fékonyvel6 egylttes helyettesitési jogkére a rendes és rendkivili felmondasi
jognyilatkozatra is kiterjed.

A vezérigazgato altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

A vezérigazgato az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve a képviseleti jogkdrét a tarsasag
munkavallaléira atruhazhatja. Kialakitia és iranyitjia a tarsasag munkaszervezetét, a
kidolgozza annak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A vezérigazgaté kozvetleniil iranyitja:
— afémérnokot
— a fékdényvel6t
— afejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdjét
— alaboratoérium vezetdjét
— a biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezet6t
— atitkarsagvezetét
— megosztva a Fellgyel6bizottsaggal a belsé ellendrt
— ajogugyet
— a megfelelési tanacsadot.

A vezérigazgato tartos tavolléte esetén hataskorét a fdmérndk és a fékonyvel6 és/vagy a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetbje egylttesen gyakorolja. Elsédlegesen a
fémérndk és a fékdnyveld egyittesen gyakorolja ezen hataskort, barmelyikik tavolléte
esetén a fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdje az egyuttes hataskdor masik
gyakorloja.

A vezérigazgatonak a tarsasag iranyitassal kapcsolatos legfontosabb feladatai:
— A tarsasag uzleti tervének realizalasa.
— Atarsasag stratégiai tervének el6készitése

— A tarsasag valamennyi a Kkollektiv szerz6dés hatalya ala tartozo
munkavallaldja felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

— A tarsasag részérdl a Kollektiv Szerz6dés jévahagyasa.
— Aziranyitasa ala tartoz6 munkavallalok bérének megallapitasa.

— A szolgaltatasi, termelési, fejlesztési feladatok végrehajtasanak ellenérzése.
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— Atarsasag kozgyiléseinek lebonyolitasa
— A kodzgyillés hatarozatai végrehajtasanak megszervezése.

— A tarsasag munkavallaloinak tajékoztatdsa az ket érintd minden lényeges
dontesrdl, valtozasrol.

— Egyittmikodés a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel (Szakszervezet).
— Egylttmikédés az Uzemi Tanéacs szerveivel

— A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és a mikodtetése

A vezérigazgat6 felel6ssége:

A vezérigazgatd a részvénytarsasag Ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a részvénytarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
koteles ellatni.

Kotelezettsége megszegésével a részvenytarsasagnak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

A vezérigazgatd a tarsasag Uzleti Ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titkokként koteles
megdrizni.

3. A Felligyel6bizottsag
A Fellgyel6bizottsag a részvénytarsasag ellenérzd szerve.

A Fellugyelbbizottsag a kozgyllés altal megvalasztott, illetve szintén a kdzgydlés altal
megvalasztott munkavallaléi kildoéttekbdl, legalabb 3, legfeljebb 6 tagbdl allé testilet.

A Fellgyel6bizottsag 1/3-at a munkavallalok jeldlik

A Felugyel6bizottsag tagjai elnokot valasztanak maguk kozul.

A Feliugyelbbizottsag feladatai, illetve hataskore:

A Fellgyel6bizottsag altalanos feladata, hogy a tarsasag Ugyvezetését, mikodését a
részvényesek érdekében a kozgyllés kuldnleges ellenérzd szerveként felligyelie. A
Fellgyel6bizottsag testiletként jar el, hataskorét jellemz&en a felugyel6 bizottsagi uUlésen
gyakorolja, a tarsasag ellenérzésébdl fakadd feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore kiilébnosen:
— arészvénytarsasag ugyvezetésének, mukodésének altalanos ellenbrzése,

— a bels6 ellendrzéssel kapcsolatos hataskérdk gyakorlasa és feladatok
ellatasa a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletnek megfeleléen,

— a szamvitelr6l szolo torvény szerinti beszamolordl, és az adozott eredmény
felhasznalasardl  sz6lé  vezérigazgatdi  javaslatra  vonatkozd, és
szukségszerlen a kozgyllésen ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése és
ismertetése,
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— a kozgyilés napirendjén szereplé valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentés,
vagy minden a kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozo
el6éterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése,

— a Ptk-ban, illetve a jelen Alapszabalyban meghatarozott esetekben a
rendkivili kozgy(ilés dsszehivasa,

— a Felugyel6bizottsag altal 6sszehivott rendkivuli kozgyillés napirendi pontjaira
vonatkozo javaslat elkészitése,

— az atruhazott kézgyllési hataskorben tett intézkedésre vonatkozé beszamold
elkészitése és ismertetése,

— az Vezérigazgatd osztalék kifizetésére vonatkozoé javaslatanak a
jévahagyasa,

— értékeli a Vezérigazgatd tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl
sz0l6 gazdasagi és miiszaki, idészaki beszamolot,

— el6zetesen véleményezi a Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
elfogadasara és modositasara vonatkozo déntést,

— megtargyalja a tarsasag vagyoni helyzetérél és uzletpolitikajardl készitett
negyedéves jelentést.

A Fellgyel6bizottsag barmely tagja jogosult a vezérigazgatétdl, vagy a tarsasag
alkalmazottaitdl felvilagositast, irasbeli jelentést kérni, a tarsasdg irataiba, tzleti kdnyveibe
korlatozas nélkul betekinthet.

A Fellgyelébizottsag maga allapitia meg mikodésének szabalyait, Ugyrendjét a kézgyllés
hagyja jova.

A Feluigyel6bizottsag tagjainak felel6ssége:

A Fellgyeldbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni.

Kotelezettségeik megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felelések, akkor is, ha a tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

A Felugyeldbizottsagi tagot a tisztségéhez tartozé tevékenysége kdrében munkaltatdja nem
utasithatja.

A Felugyel6bizottsag nem a tulajdonosok egyikének vagy masikanak, hanem a tulajdonosok
Osszességének érdekeit védi.

A Felugyel6bizottsagi tagok a tarsasag uzleti ugyeirdl szerzett értesuléseiket Uzleti titkokként
kotelesek megdrizni.

4. Bizottsagok, teamek, értekezletek

Bizottsagok: A Kozgyllés, a Fellugyelbbizottsag, a vezérigazgatd eseti feladatokra
szakbizottsagok létrehozasat hatarozhatja el.

12



A szakbizottsag tagjait a létrehozo testulet jeldli ki. A szakbizottsag mandatuma a
megalakulastdl a kijelolt feladat végrehajtasaig tart, illetve jelentés dsszeallitasaval zarul.

Teamek: A vezérigazgatd egy-egy, a tarsasag mikodését érinté jelentésebb feladat
végrehajtasara a cég szakembereibdl allé team-et alakithat.

A team-ek a rajuk bizott feladatot legjobb tudasuk, tapasztalatuk szerint, a vezérigazgaté
altal kijelolt team-vezet6 iranyitasaval végzik. A team munka a kijelolt feladat végrehajtasara
iranyuld javaslat 6sszeallitasaval zarul.

E munkacsoportok Iétrehozhaték egy-egy atfogé vagy akar specialis feladatok megoldasara.

A munkacsoportok vezetéit, tagjait a vezérigazgatdé vagy atengedett hataskdrben a
fékonyveld, illetve a fdmérndk jeldli ki és allapitja meg feladataikat.

Termelési megbeszélések:

A tarsasag miikddése soran a kialakult gyakorlatnak megfeleléen a kévetkezd értekezletek
megtartasara kertlhet sor:

- Vezérigazgatoi értekezlet

résztvevli: a tarsasag kdzponti vezetdi, Uzemigazgatdk, gazdasagi vezetdk, belsd
ellendrzési vezet, megfelelési tanacsado, jogi képviselet

- Vezetoi értekezlet

résztvevli: vezérigazgatd, fékonyveld, fémeérnok, fejlesztési és vagyonkezelési
egyseg vezetd.

- Fékonyvelbi értekezlet

résztvevli: fékdnyveld, kbzgazdasagi és értékesitési osztalyvezetd, bér- és
munkaugyi osztalyvezet6, logisztikai osztalyvezet6, esetenként az
Uzemigazgatdsagok gazdasagi vezetdi és a vezérigazgatd, fdmérnok

- Fémérnoki értekezlet

résztvevéi: fémeérnok, EGA Uzemvezetd, miszaki osztalyvezetd, Uzemigazgatok,
esetenként a vezérigazgato és a fékdnyveld.

- Fejlesztési és vagyonkezelési értekezlet

résztvevli: egység vezetd, a szervezeti egység vezetdi, esetenként a vezérigazgatd,
a fémérnok és a fékonyveld.

5. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal egy konyvvizsgald mikodik.

A Tarsasag konyvvizsgalojat a Kdzgyl(ilés valasztja meg.

A konyvvizsgal6 a Ptk. 3.129. § (1) bekezdésében foglaltakon tul:

- betekinthet a Tarsasag kdnyveibe és irataiba,
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felvilagositast kérhet a vezérigazgatétdl, a Tarsasag vezetd allasu
alkalmazottaitdl és a munkavallaloktol,

megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat,
szerz6déseit és bankszamlajat,

meghivas esetén, tanacskozasi joggal részt vesz a Felligyelébizottsag
ulésein,

koteles a Kozgydlést irasban tajékoztatni — a Fellgyel6bizottsag
egyideji értesitése mellett- abban az esetben, ha a Tarsasagi
vagyon jelentés csdkkenése varhatd, tovabba, ha olyan tényrél
szerez tudomast, amely a vezetéség tagjai vagy a
Fellgyel6bizottsag tagjai tdérvényben meghatarozott felel§sségét
vonja mega utan. Ha a Kdzgyllés a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé koteles errél a
térvényességi felligyeletet ellaté cégbirésagot értesiteni.

IV. A munkavallalok részvétele a tarsasag iranyitasaban, felligyeletében

A munkavallalok kdzosségét a tarsasag vezetésében részvételi jog illeti meg, illetve a
FelligyelSbizottsagban is képviseletre jogosultak az Uzemi Tanacs 4altal delegalt, a
Kdzgyilés altal megvalasztott munkavallaléi kildott tagok révén.

A részvételi jogokat a munkavallalok kbzossége nevében az altaluk valasztott Uzemi Tanéacs
gyakorolja.

Az Uzemi Tanacs miikodését és jogait a Munka Torvény kdnyve szabalyozza.

A részvénytarsasagnal a munkavallalok érdekvédelmével, érdekképviseletével kapcsolatos
feladatokat az Autonom Teruleti Szakszervezet latja el.

V. A részvénytarsasag altalanos miikodési szabalyai

1. A tarsasag képviselete és cégjegyzése

Képviseletnek mindsil a képviseletre feljogositott személyek szdban, irdasban vagy rautald
magatartassal kifejezett joghatassal jard nyilatkozata, melyek a részvénytarsasagot illetéen
jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy egyeéb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek min6sul a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében térténd alairasra vald
jogosultsag.

A tarsasag képviseletére és cégjegyzésére:

— a Vezérigazgatd, mint térvényes képviseletre feljogositott vezetd
tisztségviselb,
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— a kdzgyiilés altal kijelolt szarmazékos képviselettel rendelkezé vezérigazgato,
illetve - az Alapszabaly, valamint a vezérigazgaté altal az Ugyek
meghatarozott csoportjaira nézve szarmazékos képviseleti joggal felruhazott
€s a részvénytarsasaggal féallasu munkaviszonyban allé alkalmazottak
jogosultak.

A vezérigazgatdé altalanos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezik.

Az Alapszabaly szerint szarmazékos képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkezd
alkalmazottak képviseleti, illetve cégjegyzési joga korlatozott akként, hogy 5 millid forint
feletti Ggyleti érték esetén képviseleti, illetve cégjegyzési jogukat nem gyakorolhatjak, az
alabbi kivételekkel:

1. fémérndk vagy fokonyveld vagy fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd,
barmely mas cégjegyzésre jogosult mas munkavallaléval egyltt 5 millié Ft értékhatar
felett 30 milli6 Ft értékhatarig a vezérigazgatd egyidejl, illetve utdlagos
tajékoztatasaval,

2. fémérndk a fékodnyvelbvel vagy barmelyikik a fejlesztési és vagyonkezelési egység
vezetbvel egyutt 30 millio Ft értékhatar felett 100 millic Ft értékhatarig a
vezérigazgato tavollétében egyidejd, illetve utdlagos irasos tajékoztatasaval, vagy a
vezeérigazgaté irasos felhatalmazasa alapjan,

3. vezérigazgatd onalléan 100 millié Ft értékhatarig, ezt meghaladdéan Kozgydllés,
Fellgyel6bizottsag jovahagyasaval

(irasos tajékoztatasnak mindsiil az elektronikus levél is)

A fenti Ugyleti értékre utald képviseleti, illetve cégjegyzési jogra vonatkozd korlatozas
harmadik személyekkel szemben hatalytalan.

A vezérigazgatd, illetve a képviseleti jogra feljogositott alkalmazottak képviseleti vagy
cégjegyzési jogukat masra nem ruhazhatjak at.

Az Igazgatdsag ugyrendje szerint meghozott dontésével a tarsasag egyéb munkavallaloit is
az ugyek meghatarozott csoportjara (targykér és vagy érték szerinti korlatozassal)
feljogosithatja képviseleti, illetve cégjegyzési joggal.

A tarsasag cégjegyzése:

A részvénytarsasag cégjegyzése a tarsasag ugyiratain ugy toérténik, hogy a tarsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag elGirt, elényomott, vagy
elényomtatott cégneve alatt - hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen
(cimpéldanyuk szerint) - sajat névalairasukkal latjak el.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
— avezérigazgatd onalloan,

— a képviseleti, illetve cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottak barmelyik
kett6 egyuttesen.

A cégjegyzésre feljogositott vezetd tisztségviseld e tisztségének megsziinésétdl, illetve a
cégjegyzésre feljogositott alkalmazott munkaviszonyanak megsziinésétdl cégjegyzési
jogosultsagat nem gyakorolhatja.
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A képviselet feltételéul szolgald jogviszony megsziinését kovetéen a vezérigazgato koteles
ugyrendje szerint eljarva, illetve a cégjegyzékvezetésre vonatkozé jogszabalyokat betartva a
cégjegyzési jog torlése erdekében intézkedni.

Ugyanazon személy csak egyféle modon - vagy 6énalldan, vagy massal egyuttesen -
jegyezheti a céget.

A képviseleti jogra vonatkozé Alapszabalyban foglalt el6irasok nem érintik az egyéb
toérvényen, jogszabalyon alapulé (Ugyvédi, jogtanacsosi, Ptk. szerinti meghatalmazas)
képviselet gyakorlasat.

A cégjegyzés, alairas rendjét a vezérigazgatd az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

Bélyegzéhasznalat

Cégbeélyegz6k mindazon bélyegzdk, melyek a cég hivatalos elnevezését tintetik fel, és
lenyomatuk a bélyegz6 nyilvantartasban szerepel. A tarsasagon kivilre mené iratok
hitlességéhez minden esetben cégszer(i alairas szikséges. Cégbélyegzét azokon az
iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala és az alairasuk alatt a
nevet feltuntették.

A cégbélyegzok tarolasardl oly mdédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férien hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaloja felelésséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzésért.

Cégbélyegzd hasznalatara a bélyegzd nyilvantartasban szereplé munkavallalok jogosultak.

2. Bankszamlak feletti rendelkezési jogok
A tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre, a vezérigazgatd, a f6konyveld, fébmérndk, a
fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd, illetve a cégvezetés altal kijeldlt személyek
jogosultak. A banki bejelentési dokumentumok egy példanyat a kbzgazdasagi és
értékesitési osztalyvezeténél kell megbrizni.

Utalvanyozasi jogkor:

Az utalvanyozasra jogositottak korét, az utalvanyozasra jogosultsagok meghatarozasat,
valamint a pénztari kifizetések utalvanyozasara jogositottak koérét a Pénzkezelési
Szabdlyzat, valamint a kotelezettségvallalds és utalvanyozas rendszerérél, a cégjegyzés
maodjardl szolé vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.

Az utalvanyozas rendjét a vezérigazgatd az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen, valamint utasitassal szabalyozhatja.

3. Munkaltatéi jogkor altalaban
A munkaltatéi jogkor tartalma:

— a munkaviszony létesitése, megsziintetése

— avégzett munka ellenértéke és jarandésagok megallapitasa
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— a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa, az anyagi felelésség
megallapitasa

— a kikuldetések elrendelése, szabadsagok engedélyezése.

4. Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa, kartéritési jog gyakorlasa

A munkavallalok  koételezettségszegése vagy  karokozadsa  esetén  hatranyos
jogkovetkezményeket, illetve kartéritést a munkaltatoi jogkdr gyakorloi alkalmazhatnak a
Kollektiv Szerz6désnek megfeleléen. Azonnali hatalyd felmondast kimondd hatarozatot a
munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak vagy a szervezeti osztaly vezet6jének (fGmérnok,
fékonyveld) javaslata alapjan a vezérigazgaté hozhat.

5. Szabadsagok engedélyezése, kikiildetések elrendelése

Rendes szabadsag:

A munkavallalbnak a Munka Torvénykdnyve alapjan jaré rendes évi szabadsagot
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogokat gyakorldk adjak ki.

Fizetés nélkiili szabadsag:

Fizetés nélklli szabadsagot a munkavallal6 irasbeli kérelme alapjan, a kdzvetlen vezetdi
javaslat alapjan az vezérigazgat6 engedélyezheti.

Belfoldi kikuldetések, tanfolyamok:

A belféldi kiklldetések elrendelésére a munkaltatdi jogokat gyakorldk jogosultak.
Tanfolyamra a munkaltatoi jogokat gyakorld és a szervezeti osztaly vezet6jének javaslatara
kdldhet6k a munkavallalok a vezérigazgatd engedélyével.

Kiulfoldi kiklildetések, tanulmanyutak:

Kalféldi kiktldetés elrendelésére a fémérndk, valamint a fé6kényveld, tovabba a fejlesztési és
vagyonkezelési egység vezet6 javaslata alapjan a vezérigazgato jogosult.

6. Munkakorok atadas-atvétele
A vezet6 allasu munkavallalé személyében bekdvetkezd valtozas esetén a folyamatban 1évé
ugyeket at kell adni, at kell venni.

Az atadas-atvételnél jelen kell lenni a munkakort atado és az azt atvevd személynek,
tovabba a kdzvetlen feletteseknek.

Az atadas-atvételrél jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:
— afolyamatban 1év6 és tervezett Ugyek anyagat,

— azokat a legfontosabb adatokat, amelyek a feladatok atadaskori allapotat
jellemzik,

— a szervezeti osztaly rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti
atadasanak megtorténtét,
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— mindazon tényeket, adatokat tovabba, amelyeket az atadé-atvevdé vagy a
jelenlévé felettes sziikségesnek tart.

Az alairt jegyzékonyv egy példanyat:

az atado

az atvevd

a felettes vezet6

és az irattar részére at kell adni.

7. A tarsasag bels6 szabalyzatai megalkotasanak rendje

Ezen szabalyalkotas keretében a tarsasdg bels6 mikodését, gazdalkodasat, az
Uzemeltetés, az ugyvitel, a munkavédelem kérdéseit érintd tarsasagi szabalyzatokat:
vezeérigazgatdi, fémérndki, fékonyvelbi, fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetdi
utasitasokat, rendelkezéséket, elbirasokat ad ki a tarsasag vezetése.

A szabalyzatok és utasitasok elbirasait a tarsasag minden munkavallaldja koteles
végrehajtani.

Ezen tulmenden egy-egy specialis tevékenység, illetve feladat ellatasara a terileti osztalyok
vezetbi és az Uzemigazgatok is adnak ki utasitasokat, melyek az adott osztaly,
Uzemigazgatdsag terlletére, illetve munkavallaléira nézve érvényesek.

Tulajdonosi szintl rendelkezések:
- alapszabaly és modositasai
- Kozgyiilési hatarozatok
Munkaszervezeti szintl rendelkezések:
- szabalyzatok

- vezérigazgatdi utasitasok, fémérndki-, fékdnyvelbi, fejlesztési és
vagyonkezelési egység vezet6i utasitasok,

- vezérigazgatoi rendelkezések, elbirasok
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VI. Szervezeti rész

A BORSODVIZ Zrt. szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését a mellékelt szervezeti séma tartalmazza.

1. Az vezérigazgato és szervezetei

1/a. Titkarsag

Kdzvetlenll az vezérigazgatonak alarendelten mikodik.

Titkarsagvezet6

Kozvetlen felettese a vezérigazgato.

Feladatai:

Felelds:

Iranyitja, szervezi a titkarsag munkajat.
Ellatja mindazt a feladatot, amellyel a vezérigazgaté megbizza.
A titkarsagvezetd el6késziti a vezérigazgaté utasitasai alapjan a tarsasag

vezetd testileteinek Uléseit. (Koézgylilés, Fellgyelbbizottsag,
Szakbizottsagok).

Vezeti azon ulések jegyz6konyvét, amellyel a vezérigazgaté megbizza.

Kezeli a tarsasag részvényeinek letétbe helyezett allomanyat, a kézgyillések
el6tt elkésziti a letéti igazolasokat.

Kdzremlkodik a tarsasag részvénykonyvének vezetésében, nyilvantartja a
részvényesek mozgasat, az atruhazasokat, gondoskodik az uj belépd tagok
részvényeinek nyomdai elkészittetésérdl, a részvények kiosztasarél.

Figyelemmel kiséri a vezet6 testlletek hatarozatainak végrehajtasat, arrdl
rendszeresen tajékoztatja a vezérigazgatot.

Kapcsolatot tart a részvényesekkel, megkildi szamukra a vezeté testlletek
meghivaoit, hatarozatait, jegyz&konyveit.

Tovabbitja a részvényesek részér6l hozza beérkezett észrevételeket,
javaslatokat a vezérigazgato, illetve az illetékes vezetd testlletek, osztalyok
felé.

Sajat és szervezete feladatainak teljesitéséért, s az ezekkel kapcsolatos iratkezelési
feladatok megszervezéséért.

Helyettesités: A titkarsagvezetd feladatainak ellatasarol, koordinalasarol - tavolléte esetén -
a vezérigazgaté gondoskodik.
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1/b. Laboratérium
Kdzvetlenll a vezérigazgatod alarendeltségében miikodik.

Laboratériumvezeto

Kdzvetlen felettese a Borsodviz Zrt. vezérigazgatdja.

Kdzvetlenll iranyitja a laboratérium munkajat.

Beosztottjai:

A laboratérium munkavallaloi.

Feladatai:

Figyelemmel Kkiséri és biztositia a laboratériumban a minéségi munka
végzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétét.

Gondoskodik  a laboratériumi eszkozok, anyagok  gazdasagos
felhasznalasarol.

A zartkorlien mikodé részvenytarsasag szolgaltatasi teriletén az ivévizek és
szennyvizek kémiai és mikrobiologiai vizsgalati eredmények értékelése
alapjan javaslattétel, a technoldgiai problémak megoldasara.

A Mindségiranyitasi Kézikbnyv milszaki teruletében felsorolt ivoviz,
szennyviz, furdéviz, szennyviziszap, talaj kémiai és mikrobioldgiai
vizsgalatainak iranyitasa.

Biztositja az idegen arbevétel teljesitését a részvénytarsasag uzleti tervében
meghatarozott 6sszegben.

Betartatja a balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi el6irasokat.

Kapcsolatokat tart a részvénytarsasag tarsosztalyaival, az illetékes
hatdsagokkal, a laboratériumi vizsgalatokat végeztetd kiils6 megrendelékkel.

A laboratorium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény (vegyszerek,
eszk6zok) készittetése.

A kémiai és mikrobioldgiai vizsgalatok értelmezése a vizmindségi szabvanyok
és a mindenkor érvényes kormanyrendelet alapjan.

Eves laboratériumi munkaterv készittetése a kémiai és a mikrobioldgiai
laboratorium részére.

A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.
A Min6ségiranyitasi rendszer mikodtetése.

Bels6 auditok lefolytatasa.

Felmertlé problémak megoldasa.

Ellatja mindazt a feladatot, mellyel a vezérigazgaté megbizza.

20



Felelds:
— A vizsgalati eredmények megbizhatésagaért.

— A laboratérium mindségiranyitasi rendszerének muikodtetéséért, annak
folyamatos fenntartatasaért.

Hataskore:

A hozza beosztott munkavallalok felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa (kivéve
munkaviszony létesitése vagy megszintetése).

Tavolléte esetén a Kémiai és a Mikrobiologiai laboratoriumvezet6 helyettesiti.

Kémiai laboratériumvezeto

Kozvetlen felettese a laboratérium vezetdje.

Kozvetlendl iranyitja a kémiai laboratorium vegyésztechnikusainak munkajat.

Feladatai:

— A laboratériumvezet6 tavollétében a kémiai laboratérium iranyitasa.

— A zartkérlen mikddd részvénytarsasag szolgaltatasi terlletén az ivévizek és
szennyvizek kémiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technoldgiai problémak megoldasara.

— A Min6ségiranyitasi Kézikdbnyv muiszaki terlletében felsorolt ivoviz,
szennyviz, firdéviz, szennyviziszap, talaj kémiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A kémiai laboratérium targyi feltételeinek biztositdsa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszkdzok) készitése.

— Az ivoviz, szennyviz kémiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
ervenyes vizmin6éségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

— Eves munkaterv készitése.

— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.

— A laboratorium minéségiranyitasi rendszerének mikodtetése.

— Felmertld problémak megoldasa.

Felelds:

— A kémiai vizsgalati eredmények megbizhatdésagaért.
— Akkreditalasi kovetelmények betartasaert.
— Balesetvédelmi, tlizrendészeti és munkavédelmi oktatas megtartasaért.

— Kapcsolattartas a részvénytarsasag tarsosztalyaival és az illetékes
hatosagokkal.
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Mikrobioldgiai laboratériumvezeto

Kdzvetlen felettese a laboratérium vezetdje.
Kdzvetlenul iranyitja a mikrobioldgiai laboratorium asszisztensének munkajat.
Feladatai:
— A laboratériumvezet6 tavollétében a mikrobioldgiai laboratérium iranyitasa.

— A zartkérlen mikddd részvénytarsasag szolgaltatasi terlletén az ivévizek és
szennyvizek mikrobioldgiai vizsgalati eredmények értékelése, javaslattétel a
technolégiai problémak megoldasara.

— A Min6ségiranyitasi Kézikonyv miszaki terlletében felsorolt ivéviz,
szennyviz, firdéviz, mikrobiologiai vizsgalatainak iranyitasa.

— A mikrobioldgiai laboratérium targyi feltételeinek biztositasa, éves anyagigény
(vegyszerek, eszk6zok) készitése.

— Az ivoviz, szennyviz mikrobiologiai vizsgalatainak értelmezése a mindenkor
eérvényes vizmindségi szabvanyok és kormanyrendelet alapjan.

— Eves munkaterv készitése.
— A szakirodalom és a szabvanyok megjelenésének figyelemmel kisérése.
— A Mikrobioldgiai laboratorium minéségiranyitasi rendszerének mikodtetése.

— Felmeruld problémak megoldasa.

Felels:
— A mikrobiolégiai vizsgalati eredmények megbizhatésagaért.
— Akkreditalasi kdovetelmények betartasaért.
— Balesetvédelmi, tlizrendészeti és munkavédelmi oktatas megtartasaért.

— Kapcsolattartas a részvénytarsasag tarsosztalyaival és az illetékes
hatésagokkal.

1/c. Biztonsagtechnikai és gondnoksagi osztalyvezet6
Kozvetlen felettese: a vezérigazgatd

Beosztottjai:
— munkavédelmi és tizvédelmi el6ado
— gondnoksagi és iktatasi ugyintéz6
— iktatasi Ugyintézdk
— a kozponti telephely Uzemeltetésében foglalkoztatott fizikai munkavallalok
(takaritok, karbantarto)

— A telefonkdézpont kezeld, személyi porta
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_Feladatai:

A kdzponti iktato-fénymasold

Az iratkezelést, irattarozast, iratselejtezést végz6 munkatars

Megtervezi a kozponti létesitmények éves fenntartasat, s a vezérigazgato
részerdl torténd jovahagyas utan gondoskodik annak a végrehajtasarol.

A kodzponti irodahazak, fahaz, raktar épulletek és a tarsasag Uduléi mikodési
feltételeinek biztositasa, az Uzemeltetéssel és fenntartassal kapcsolatos
ellatasi feladatok elvégeztetése, az ezekkel kapcsolatos gazdalkodasi és
beszerzési feladatok ellatasa.

A helyiség bérletekkel kapcsolatos Ugyek intézése, a Tarsasag tulajdonaban
Iévé kihasznalatlan épuletek, irodak, teruletek hasznositasanak elbkészitése.

A Tarsasag emel6 berendezéseinél idészakos terhelésprébak elvegeztetése,
dokumentalasa, a hibas emeld berendezések javittatasa.

Iranyitia és szervezi a jogszabalyban el6irt statisztikak elkészitését,
gondoskodik azok hataridében térténé tovabbitasardl.

Munkavallalok tavolléte esetén helyettesitésikre intézkedik (gondnoksagi és
iktatasi Ugyintéz6 az iktatét), illetve gondoskodik a telefonkdézpontos
helyettesitésérdl.

Kbézgazdasagi feladatkdrében kézremikdodik a fékonyveld utasitasai alapjan:
- az Uzleti terv elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban,

- ingatlan hasznositasi szerz6dések

Munkavédelem:

Altalanos feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdrilmények feltételeinek szervezése és ellenbrzése.

Munka- és tlizvédelmi vizsgak megszervezése.

A munkavégzés teriletén a jogszabalyok, szabvanyok és belsd elGirasok
érvényre juttatasanak biztositdsa. Mlszaki atadasok elétti felllvizsgalatok
lefolytatasa.

Kapcsolatot tart a Kormanyhivatal munkavédelmi felligyeletet -ellato
hatésagaval. Figyelemmel kiséri a hatdsagi ellen6rzések soran hozott
intézkedések, hatarozatok végrehajtasat, tajékoztatja arrél a hatdésagot, és
szukség esetén adatokat szolgaltat.

Munkavédelmi oktatasok éves, illetve napi megtartasara intézkedik.

23



Tlizvédelem:

— Tlzvédelemrél szold 1996. évi XXXI. Torvény és a végrehajtasara kiadott
rendeletek elbirasaiban rogzitettek szerint végzi a Tarsasag tlzvédelmi
tevékenységeét.

— Reészt vesz a Katasztrofavédelmi Hatésag altal tartott tlzvédelmi
ellen6rzéseken. A feltart hianyossagok megszintetésére, illetve hatosagi
tajékoztatasokra intézkedik.

— Evente a munkavédelmi oktatasok idépontjaba megtartja, illetve megtartatja a
tlzvédelmi oktatasokat, illetve az uj felvételesek oktatasarol intézkedik.

Vagyonvédelem:

— Iranyitja és ellenérzi a Tarsasag teruletén a vagyonvédelmi, illetve rendészeti
tevékenyseéget. Részt vesz a vagyon elleni cselekmények kivizsgalasaban,
felderitésében.

— Megszervezi és ellatja a pénzdrzeési és pénzszallitasi tevékenységet.

— Ellendrzi a kilsé szolgaltatd altal végzett vagyonvédelmi tevékenységet, a
kamerarendszer miikodését ellenérzi.

Polgari védelem:

— Szervezi és iranyitjia a katasztrofavédelmi feladatokat. Elkésziti az
alegységek riasztasi tervét. Kapcsolatot tart a terlletileg illetékes
parancsnoksaggal.

Klérgazpalack tarolas, mentesités:

— Rendszeresen ellen6rzi a mentesitd eszkd6zOk, a szivargas jelzb és riaszto
berendezések mikodbéképessegét. Szikség esetén a munka- és tlizvédelmi
el6adbval beavatkozik a mentesitésbe.

Kozponti telephely fiités - meleg vizellatas:

— Szervezi és iranyitja a Tarsasag koézponti telephelyének fiités és meleg
vizellatasi tevékenységet.

Telefonrendszer:

— MuUikodteti és ellen6rzi a vezetékes és mobil haldézatokat, a telefonok
cserejérdl, javitasarol gondoskodik.

— A halézatok tulajdonosaival kapcsolatot tart és targyalasokat kezdeményez a
dijak megallapitasara, javaslatokat tesz a felhasznalok dijcsomagjanak
megallapitasara, és tullépés esetén kezdeményezi a tullépés O0sszegének
behajtasat.
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Takaritas:

Karbantartas:

Iranyitia és ellenérzi a koézponti telepen a takaritok munkajat,
helyettesitéstkrél, takaritdszerek és eszkdzok biztositasara intézkedik.

Javaslatot tesz a kozponti telepen talalhatd keritések, utak, épuletek
karbantartasara, illetve feltjitasara.

Iranyitja és ellenérzi a karbantarté munkgjat. (fak, bokrok nyesése, fives
terliletek kezelése, viz- és szennyviz belsd hal6zatainak, csapok, lefolyok,
szocialis éplletberendezések, butorok, székek javitasa stb.)

A karbantartasi feladatokon tulmendéen a karbantarté besegit a raktar altal
muikddtetett targonca vezetésében.

Iktatas, irattarozas, telefonkozpont:

A koézponti telefonkézpont iratkezeld, iktatd, az irattarozas és selejtezéssel
kapcsolatos tevékenység ellenérzése, az irat- és egyéb eszkdzselejtezés
elékészitése.

Epiiletek, szabad teriiletek bérbeadasa, lizemeltetése:

Felelos:

Hataskore:

Feladatkorébe tartozik a cég tulajdonaba tartozé foldteriletek, Gdilé, pince,
hasznalaton kivuli épuletek helyiségek, szabadterek bérbeadasanak intézése,
szerz6déskotések.

Javaslatot tesz, illetve gondoskodik a helyiség butorainak beszerzésérél,
illetve javitasuk megszervezésére intézkedik.

A feladatkoérére vonatkozo torvényekben, hatdsagi eljarasokban rogzitettek
betartasaért, illetve végrehajtasaért. A feladataiban régzitettek maradéktalan
végrehajtasaért, a rabizott, altala kdzvetlenldl iranyitott munkavallalok
tevékenységéért.

A felsorolt feladatkorokbe meghatarozott tevékenységek szakszeri
elvégzéséért, az ehhez kapcsolédd adminisztracidért.

A Tarsasag teruletén a feladatkdrébe sorolt esetekben ellenérzési és utasitasi
joggal rendelkezik.

Beosztottjai tekintetében munkaltatdi jogkor illeti meg (kivéve: munkaviszony
létesitése és megszintetése, illetve kartéritési Ugyek).

A Tarsasag terlletén a teljes munkavallaléi allomanyban az alkoholos
befolyasoltsag ellenérzése.
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Munkavédelmi, tlzvédelmi veszélyeztetés esetén (baleset, tlizeset
megel6zése) a munkavégzés felfliggesztése (az illetékes vezetd egyideji
értesitése mellett). Polgarvédelmi és katasztrofa helyzetben a vezérigazgatd
altal meghatarozott teruleteken utasitas kiadasa.

1/d. Jogi képviselet
A jogi képviseletet ellaté tgyvédi irodak megbizéja a vezérigazgato.

A jogi képviselet feladatai:

A részvénytarsasag képviselete a birdsagok és mas hatésagok elétt.
Altalanos pervitel.

A tarsasag kintlévéségeinek birdsagi uton térténd érvényesitése.

A peresitetett kintlévéségek kezelése, nyilvantartasa.

A kintlévéségek peren kivili megtérulésében kdzremikodés.
Szerzddések elkészitésében valo részvétel

Szerz6dések véleményezése.

Iratszerkesztés.

A tarsasag miikodéséhez kapcsolodo egyéb jogi feladatok ellatasa.

Tarsasagi jogi- és cégjogi feladatok ellatasa.

A cégjogi képviselet feladatai:

A vezet6 testlletek mikodését el6segitd szakmai segitségnyuijtas.

Igény szerint koézrem(ikddés a jogi ismereteket igényl6 napirendek
elékészitésében.

A tarsasag kozgydlléseinek el6készitése soran a jogi feladatok ellatasa.
Napirendek elkészitése, az elkészilt napirendek igény szerinti attekintése.
Kbzremikodik a kozgyllések szabalyos levezetésében.

Gondoskodik a  hatarozatok cégbirésaghoz térténé  szabalyszeri
benyujtasardl.

Tarsasagi jogi és cégjogi szempontbdl figyelemmel kiséri a tarsasag
mikddéseét.

1/e. Belso ellenér
Kdzvetlenll a vezérigazgato és a felligyelébizottsag iranyitasa ala tartozik.

Tevékenysége kiterjed a tarsasag telies tevékenységére. Az ellen6rzés rendszeres
ellen6rzésekbdl és esetenkénti célvizsgalatokbdl all.

A rendszeres ellen6rzés a Felugyel6 Bizottsag altal jévahagyott stratégiai ellendrzési terv és
az éves belsd ellendrzési terv szerint torténik.
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Szervezeti fliggetlenség

A bels6é ellen6rzést végz6 személy és szervezeti egység kozvetlendl a
Fellugyelbbizottsagnak alarendelten, szervezetileg az ellenérzoétt tertletektdl elkildnitetten
helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit kdzvetlenul a vezérigazgatonak és a
Fellgyel6bizottsagnak kuldi meg, kivétel az els§ szamu vezetd érintettségének esete. A
belsé ellenérzés fuggetlenségének biztositasa érdekében (amennyiben vannak) belsé
ellendrok a belsd ellenbrzési vezetd alarendeltségébe tartoznak.

Funkcionalis fiiggetlenség

A belsé ellenér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzétt tevékenység feletti hataskorrel
és nem lehet az ellendrzott tevékenysegert felelés. A belsé ellenér bevonasa a szervezet
szabalyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba és végrehajtasaba csak
tanacsadas, véleményezés jelleggel torténhet. A belsé ellenér bizonyossagot adé
ellenérzési és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardokkal dsszhangban lévé tanacsadd
tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belsé ellenérzési vezetd, illetve a belsd ellenér hataskore az alabbiakra nem terjed ki:

o a Borsodviz Zrt. belsd ellenbrzési egységére vonatkozokon kivil esé végrehajtasi
vagy iranyitasi tevékenységében valo részvételre;

e peénzlugyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagyasara a belsé ellenérzési
egységre vonatkozokon kivdl;

e a tarsasag barmely, nem a bels6 ellenbrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizast kaptak
arra, hogy részt vegyenek az ellen6rzésben, vagy mas egyéb moddon segitsék a
belsé ellen6roket.

Feladata:

o a Bels6 Ellenbrzési Kézikonyv kidolgozasa, aktualizalasa

e annak biztositdsa, hogy minden, a bels§ ellenérzés hataskorébe tartozo
tevékenység, a Bels6 ellendrzési alapszabalyban felsoroltaknak megfeleléen
ténylegesen végrehajtasra keruljon;

o a Borsodviz Zrt. belsd ellenérzési egységének eredményes vezetése és fejlesztése a
szukséges szakmai, technikai és operativ iranymutatas megadasaval, a nemzetkozi
belsd ellenérzési standardoknak, utmutatéknak és gyakorlatnak megfeleléen;

e a kockazatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozasa,
melyek elkészitésekor a vezetés altal feltart kockazati tényezdket is figyelembe kell
venni;

e a jovahagyott éves ellenbrzési terv végrehajtasa, ideértve a Vezérigazgaté vagy a
Fellgyel6bizottsag felkérésére végzett soron kivili feladatokat is;

e az elvart szakmai képzettségen tul, a megfelel§ szakértelem és tapasztalat a
rendelkezésre alljon a Belsd ellenérzési alapszabalyban foglalt kdvetelmények
teljesitéséhez;

e a tarsasagnal m(ikédd fébb funkcidok, valamint az Uj vagy atalakulé szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitasaval, mikodtetésével,
illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értekelése;
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a bels6 ellen6rzési tevékenység mérhetd célkitlizéseinek meghatarozasa,
figyelemmel kisérése, a Vezérigazgatd és a Fellgyel8bizottsag tajékoztatasa a belsé
ellendrzési tevékenység mérhetd célkitiizéseir6l és az azokhoz mérten elért
eredményekrol;

a mas szervezetek altal végzett ellenérzések és a jogalkoték munkajanak
figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy a belsd ellen6rzés a szervezet
mikodését — ésszeri koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje;

a belsé ellen6rzést végzé(k) szakmai tovabbképzésének biztositasa, annak
érdekében, hogy a feladatellatas a lehetd leghatékonyabb és a szervezet szamara
legeredményesebb legyen;

a vezetbk kozotti kapcesolattartas biztositasa, vezet6i értekezleteken, egyeztetéseken
valé folyamatos részvétel. A rendszeres, érdemi kommunikacioval ndévelni a
szervezeti mikodés hatékonysagat.

Amennyiben egy f6 latja el a belsd ellen6érzési tevékenységet, akkor a bels6
ellen6rzési vezetdi, a vizsgalatvezetdi, és a bels6 ellenéri feladatkérhoz kapcsoldédo
felel6sség és feladat is az 6 kezében 6sszpontosul.

A belsé ellenérzési kézikdnyvben leirtakat betartasa.

Jogosult:

A rendelkezésre allé eréforrasok optimalis kihasznalasa érdekében dont azok optimalis
felhasznalasarol, szem el6tt tartva a vonatkozo térvényi, szakmai el6irasokat.

1/f. Megdfelelési tanacsado
A tarsasagnal megbizott megfelelési tanacsaddé mikdodik. Kozvetlendl a vezérigazgatd
iranyitasa ala tartozik.

Feladatai:

1.

annak el6ésegitése, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag megfeleljen a
tevékenységére és mikodésére vonatkozdé jogszabalyokban foglaltaknak és a
szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valo eltérések
feltarasa,

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenység
jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag celkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

a feltart hidanyossagok megszintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében
javaslatok készitése a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje
részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett
intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres
ellen6rzése,

a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetdjének, vezetd
testiletének és a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag munkavallaléinak
tamogatasa abban, hogy a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag teljesitse a
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tevékenységére és mikodesére vonatkozé jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesilését elésegité szervezeti
szemlélet kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésével,

a bels6é kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkornyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a kdztulajdonban all6
gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetbje altali meghatalmazas alapjan a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag mikodésével 0sszefliggd integritast sértd,
korrupcidés és visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjének
folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

A megfelelésért felel6s évente legalabb egyszer jelentést készit a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdje és a felligyel6bizottsag részére. A
koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetbje a jelentést
tajékoztatasul megkildi a tarsasag legfébb szerve részére.

Felelésége kiterjed kiildnésen:

tevékenységét a megbizasi szerz6dés és a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

2. A fomérnok és szervezetei

A Fémérnok

Feladatait a vezérigazgatd kodzvetlen iranyitasaval végzi. Beszamolasi kotelezettséggel a
vezeérigazgaténak tartozik.

Részt vesz a tarsasag kdzgyilésein, szikség szerint a FelligyelSbizottsagi Ulésein.

Beosztottjai:

— Muiszaki osztalyvezet6
— EGA Gzem vezetd

— Uzemigazgatok

Feladata:

— tarsasagi szinten iranyitja, szervezi és ellendrzi a kozuzemi vizellatas,
szennyvizelvezetés és tisztitds szolgaltatasi feladatait.

— A tarsasag szolgaltatasi feladatainak megvaldsitasa soran gondoskodik a
munkavégzés koridlményeinek tervszerli és folyamatos biztositasardl, az
Uzembiztos szolgaltatas feltételeinek kialakitasarol.
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Gondoskodik a tarsasag szolgaltatasra vonatkozé Uzleti tervének
megvaldsitasarol, azon belil az évente meghatarozott koltségszintek
betartasarél.

Iranyitia a szolgaltatas teljes terlUletén a karbantartasi munkak tervszeri
végrehajtasat.

Biztositja a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzését és a
szlikséges beavatkozasok megtételét.

Biztositja a viz- és szennyviztechnoldgiak zemvitelét a kdzponti laboratérium
altal meghatarozott mikodési rend (kezelési utasitasok) szerint.

Biztositja a vizdij kintlévéségek csokkentése érdekében a sziikséges miiszaki
intézkedések megtételét.

A vezérigazgatd altal atruhazott jogkérénél fogva miszaki kérdésekben
képviseli a tarsasagot és minden olyan kérdésben, amelyet a vezérigazgato
részére esetenként meghataroz.

A tarsasag éves beruhazasi és rekonstrukcios tervét dontési szintre elékésziti
és annak kozgydlési jovahagyasa utan megvaldsitasat iranyitja és szervezi
az I1ISO 9001., KIR 14001, EIR 50001 eljarasi szabalyai szerint.

Iranyitja €s koordinalja a szolgaltatas termelési feladatait
(csatornavizsgalatok, haldzatvizsgalatok, vizbeszerzési tervezések).

KézremUkodik a tarsasag éves uzleti terveinek 6sszeallitdsaban, a kozgyilés,
dontéseinek végrehajtasaban, szakmai szabalyzatok, technolégiai utasitasok
kidolgozasaban.

Iranyitja a tulajdonos onkormanyzatok beruhazoi palyazatainak el6készit6
munkajat (tervezések, koltségszamitasok).

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé osztalyok, Uzemigazgatdésagok vezetdit kdzvetlendl.

A tarsasag mas osztalyait rendkivili esetben utasithatja. Rendkivili esetnek
tekintend6 az olyan havarias jellegli Uzemzavar helyzet, melynek elharitasat
a fébmérndkhoz tartozé szervezetek dnalléan nem tudnak megoldani.

Ellendérzési jogkor:

Az iranyitasa ala tartozo osztalyok, Uzemigazgatosagok tevékenységét kotelezben és

teljeskorien.

Felel6sségi jogkor:

Az altala iranyitott szervezetek feladatainak teljesitése.
A szolgaltatas biztonsaga.
A vagyonvédelem.

Az (zleti terv és azon belll a kdltségszintek betartasa.
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A vizminbéség biztositasa (a fogyasztdkat egészseéglgyi karosodas nem
érheti).

Szolgalati titoktartas.

Dontési jogkor

Munkaltatoi jogkor - atengedett hataskérben - a kdzvetlendl iranyitott munkavallalok felett,
kivéve munkaviszony létesitése és megszintetése.

Tavolléte esetén a fémérndkot a miszaki osztalyvezet6 helyettesiti.

A Fomérnok Szervezetei:

2/a. Miszaki osztaly

2/b. EGA lzem

2/c. Uzemigazgatésagok:

Nyékladhazi Uzemigazgatésag

Tokaji Uzemigazgatésag

Encsi Uzemigazgatésag

2/a. A Miiszaki osztaly

Miiszaki osztalyvezet6

Feladatait a Fémérndk kozvetlen iranyitasaval végzi, ugyanakkor kdzvetlenll iranyitja a
mdszaki osztaly munkavallaloit.

Beosztottjai: osztalyvezetdé - helyettes, vizellatasi csoportvezetd, szennyvizelvezetési

csoportvezetd,
munkatarsak.

Feladata:

halézatvizsgald csoportvezetd, illetve a muiszaki osztalyon dolgozé

Valamennyi vizkézm{ rendszerre a Gordulé Fejlesztési Tervvel kapcsolatos
feladatokat ellatja

Szakmailag szervezi és koordindlja a tarsasag teljes mikodési terlletén a
szolgaltatasi tevékenységet, biztositia és ellenérzi azok munkajaban az
egységeses szempontok érvényesitését.

A tarsasag szolgaltatasi terlletét érintd vizellatasi, csatornazasi
létesitmények terveinek Uzemeltetési véleményezését elvégzi, a tarsasag
Uzemeltetdi allasfoglalasat kiadja, illetve képviseli.

A szolgaltatassal 6sszefliggd miszaki Ugyviteli tevékenységet ellatjia, a
vizjogi engedélyezeési eljarasokat el6késziti, az Uzemeltetett Iétesitmények
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vizjogi Uzemeltetési engedélyeiben rogzitettek betartasat folyamatosan
biztositja, gondoskodik a sziikséges engedélymddositasok kiadasardl.

Kézmdinyilvantartas megszervezése, naprakészségének biztositasa.

A viz- és csatorna kdzmifejlesztési hozzdjarulas szerz8déseinek
elékészitése, nyilvantartasa.

Az Uzemigazgatosagok karbantartasi feladatainak folyamatos ellenérzése
anyag-, és miszaki szempontbal.

A tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének ellatasa.

Az (Uzemigazgatésagok uUzemviteli feladatainak koordindlasa szakmai,
Iétszam, targyi eszkdzok biztositasanak kérdéseiben.

Gondoskodik a viz- és szennyvizforgalmi adatok folyamatos elemzésérél és a
szUkséges beavatkozasok megtételérdl.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Gzemviteli létesitmények kezelési
utasitasait, €s annak betartasat folyamatosan ellenérzi.

Iranyitja és koordindlja a szolgaltatas termelési feladatait, tovabba iranyitja a
Mdiszaki osztaly vallalkozasi tevékenységét.

Iranyitja és koordindlja a halézatvizsgalatot, kiemelten a halézativeszteség
csokkentése érdekeben.

Szervezi a miszaki informacidos rendszer kialakitasat és annak
mikodtetésérdl gondoskodik.

Gondoskodik s vallalkozasi épitipari feladatok ellatasarol, szervezésérdl

Gondoskodik a tervezési és kivitelezési munkak j6 minéségben, a tervezett
hataridékben és megfeleld eredményszinten torténd elvégzésérdl.

A tevékenység folyamataban az I1SO 9001, KIR 14001, EIR 50001
Min&ségugyi rendszer szerinti mikodést biztositja.

Kapcsolatot tart az informatikai biztonsagi feleléssel.
Kbzgazdasagi feladatkdrében kézrem(ikddik a f6kdnyveld utasitasai alapjan:

- az uzleti terv elkészitéséhez szukséges adatszolgaltatasban,

Dont: Az Gzemvitellel kapcsolatos szakmai kérdésekben.

Utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa ala tartozé6 munkavallalék felé.

Ellenérzési jogkor:

A létesitmények szakszer(, a szabvanynak, hatdsagi és belsd elGirasoknak
megfeleld mikddése, a fogyasztdk elvart szinvonalu ellatasanak biztositasa.

A szolgaltatas fenntartasi tevékenysége.

A vizgazdalkodas elemzése.
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Helyettesités: Tavolléte esetén helyettesiti a fémérndkot, tavollétében a miszaki
osztalyvezet6-helyettes helyettesiti, masodsorban a vizellatasi csoportvezet6 vagy a
szennyvizelvezetési csoportvezetd vagy a haldzatvizsgald csoportvezetd.

Felelds:
— A MUszaki osztaly feladatainak teljesitéséért.
— Az Uzemigazgatosagok szakmai tevékenységének koordinalasaért.
— Avizmin6ség biztositasaért.
— Szolgalati titoktartasért.

— Avizgazdalkodas elemz6 tevékenységéért.

Dontési jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé munkavallaloknal atengedett hataskdorben a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa (kivéve munkaviszony létesitése és megsziintetése).

2/b EGA lizem

EGA uzem vezetd
Feladatait a fd6mérndk kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: az EGA Uzemben dolgozé munkatarsak.

Feladatai:
— A beosztottak munkajanak szervezése, iranyitasa.

— Az éves Uzleti terv fenntartasi feladataiban meghatarozott villamos-
automatika  berendezések  karbantartdsdnak  Utemezése, javitasok
elvégeztetése.

— A fébmérnok altal elkészitett operativ tervek alapjan a szakterilethez tartozo
elektromos, épitési, szerelési, automatizalasi munkak végzésének iranyitasa.

— A szervezeti osztalyok, Uzemigazgatésagok megrendelései alapjan javitasi,
fenntartasi tevékenység végzése.

— Elektromos épitési, szerelési munkak miszaki és egyéb dokumentalasa
(munkalap, felmérési naplo, jegyz6kdnyv).

— Egyedi villamos készulékek raktarra torténé gyartdsanak szervezése,
iranyitasa.
— Automatikus és villamos berendezések Uzemzavar elharitasa.

— ldegen megrendeléknek szerelés, felljitas, egyedi berendezés készités,
épités végzése.
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A szakterllethez tartozé sajat villamos tervez¢ altal készitett tervezési
munkak elékészitésében kdzremiikddés, a kész tervek fellilvizsgalata.

A munkakhoz szukséges anyagok, szerszamok igénylése, kivételezése,
tarolasa és elszamolasa.

A beérkezd aramszamlak igazolasa, munkaszammal torténd ellatasa,
nyilvantartas vezetése adatszolgaltatasokhoz.

Egyéb energiafelhasznalas (féldgaz, PB-gaz, lUzemanyag) nyilvantartasa,
dokumentalasa

Kézluzemi szerzédések aktualizalasa, idésoros fogyasztasi helyeken az
igénybevett teljesitmény lekdtések, és a meddd energia kompenzalas
optimalizalasa.

Kapcsolattartas a kozlizemi szolgaltatokkal és a villamosenergia, foldgaz
beszallitokkal.

MSZ EN [ISO 50001:2011 energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer
szabvannyal (EIR) kapcsolatos feladatok ellatasa

ISO 50001 szabvany szerinti energia auditban val6 kézremiikddés.

2015 évi LVII. térvény moédositasanak 21/B.§ (1) pontja szerint 0 122/2015.
(V.26.) kormanyrendelet 7/A.§ (1.) pontja alapjan a kilsé energetikai
szakreferens kotelez6 alkalmazasaval kapcsolatos teenddk ellatasa.
(havonkénti adatszolgaltatas)

Belsd adatszolgaltatashoz nyilvantartasok vezetése.
Munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos oktatasok megtartasa.
Erintésvédelmi mérések végzése sajat és idegen megrendelésre.

A tarsasagtdl levalt terileteken szerz6dés alapjan villamos és automatizalasi
munkak végzése.

Osszehangolja az energetikai és energia biztonsagtechnikai feladatokat.
Kdzgazdasagi feladatkdrében kézrem(ikddik a f6kdnyveld utasitasai alapjan:

- az uzleti terv elkészitéséhez szukséges adatszolgaltatasban,

Ellendrzési jogkdre kiterjed a tarsasag dsszes villamos és automatikai berendezéseinek
mikodéseére, az Uzemigazgatosagok energetikai és iranyitastechnikai tevékenységukre.

Felelos:

A szerzb6déses hataridék betartasaért, a munka és balesetvédelmi szabalyok
betartasaért szakteruletének megfeleléen.

Az éves tervfeladatok végrehajtasaért, a termelés eredményességéért.
A szerz6déses hatarid6k betartasaert.

A vagyonvédelemért.
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— A munkavédelmi és balesetelharitasi rendszabalyok betartasaért.

— A szolgalati titoktartasért.

2/c. Uzemigazgatosagok

Uzemigazgatésagi kézpont miikodik:
Nyékladhaza, Vagéhid u. 13.
Tokaj, Csokonai u. 2.

Encs, Hunyadi u. 7.

Uzemigazgatok

Feladatukat a fémérndk kozvetlen iranyitasaval végzik, kozvetlenul iranyitjgk az
Uzemigazgatdsag teljes személyi allomanyat.

Részt vesznek a tarsasag kozgyulésein.
Beosztottak: Az lzemigazgatésag személyi allomanya.
Feladata:

— Muikodési teruletén iranyitja, szervezi és ellenérzi a kdzizemi vizellatas- és
szennyvizelvezetés- és tisztitas szolgaltatasi feladatait.

— Egyuttmikodik a veszteségvizsgalatok hatékony megvaldsitasa érdekében a
halézatvizsgalé csoportvezetével, illetve biztosita a halézatvizsgald
munkatarsakat a feladatok ellatasahoz.

— Gondoskodik a tarsasag Uzleti tervének az Uzemigazgatésagra lebontott
részenek realizalasarol, a megadott koltségszintek betartasaval.

— lranyitjdk és szervezik mikddési tertletikon a fenntartasi tevékenységet, a
bekotbvezeték épitést, az Uzemviteli berendezések folyamatos miikddtetését
és az Uzemzavar elharitast.

— Kapcsolattartas a részvényes dnkormanyzatokkal.

— Az Uzemigazgatosag vizmérd leolvasasi, szamlazasi, dijbeszedéi
tevékenységének iranyitasa.

— A munka- és balesetvédelmi, valamint vagyongazdalkodasi tevékenység
eléirasok szerinti biztositasa.

Képviselik a részvénytarsasagot a szolgaltatasi terlletikon a vizellatasi, csatornazasi,
szennyviztisztitasi kérdésekben.

Alairasi jogosultsaggal rendelkeznek az Uzemigazgatdsagi szintl Ugyvitelben.

Helyettesités: Az Ulzemigazgatdkat tavollétik esetén a helyettesitéssel kildén irasban
megbizott Uzemmeérnokség vezetd vagy a gazdasagi vezetd helyettesiti.
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Felel6sség:
— Az altala iranyitott szervezet feladatainak teljesitése
— A szolgaltatas biztonsaga
— A vagyonvédelem. biztositasa
— Az lzleti terv és azon belll a kéltségszintek betartasa
— Szolgalati titoktartas

— Vizmin6ség biztositas

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé tzemmérnokségek és gazdasagi vezetd felé.

Ellendérzési jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé Uzemmérnokségek és gazdasagi vezetd tevékenyseégét kotelezben
és teljeskorien.

Dontési jogkor:
Iranyitasa alatt allé munkavallaloknal
— munkaltatoi jogkor

Utalvanyozasi jogkor az Alapszabaly és a belsd szabalyzatnak megfeleléen

Gazdasagi vezet6 (Uzemigazgatosagon)
Az Uzemigazgatd kdzvetlen alarendeltségében miikodik.
Beosztottjai:

Az Uzemigazgatosag koOzvetlen feladatat képezd pénzigyi, szamviteli, munkalgyi,
anyaggazdalkodasi, vizora leolvasas, statisztikai, dijbeszedés tevékenységét vegzo
beosztott munkatarsak.

Feladata:

— Az Uzemigazgatosag kozgazdasagi és adminisztracios tevékenységének
megszervezeése, iranyitasa, ellenérzése.

— Kozgazdasagi tervezés, elemzés, koltség és anyaggazdalkodas
Uzemigazgatosagi szinten.

— Vizméré leolvasasok, dijbeszedések megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,
a dijbeszedbk elszamoltatasa.

— Ugyfélszolgalati tevékenység kbzvetlen iranyitasa, ellendrzése, panasziigyek
kivizsgalasanak, megvalaszolasanak koordinalasa,
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— Uzemigazgatosagi hazi- és ligyfélszolgalati pénztarak készpénz forgalmanak
nyilvantartasa, ellen6rzése, a pénzkezelés szabalyainak betartatasa a
készpénz kezeléssel, beszedéssel, szamlazassal megbizott munkatarsak
kérében

— az Uzemigazgatdsag egyéb szamlakészitéssel, illetve szamla kiallitasra sz6lo
intézkedésekkel, ezekhez f(iz6d6 adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait
koordinalja, feligyeli

— araktari készletkezelés, nyilvantartas feladatait iranyitja, ellenérzi

— Vizforgalmi, munkalgyi nyilvantartasok, jelentések elkészitése, kulonféle
el6irt Gzemigazgatdsagi szintl statisztikak adminisztralasanak végzése.

— Kobzgazdasagi feladatkdrében kdzremikodik a fé6kényveld utasitasai alapjan:

- az uzleti terv elkészitéséhez szukséges adatszolgaltatasban,

Dontési jogkor: az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék munkavégzéséhez kapcsoloddan.
Képviselik a részvénytarsasagot az lizemigazgaté helyettesitése esetén.

Ellenérzési jogkorrel rendelkeznek az lizemigazgatdsag bizonylati fegyelmének, anyag- és
koltséggazdalkodasanak elbirasok szerinti megérzése és betartasa érdekében.

Az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok tevékenysegére kotelezben és teljeskorien
ellen6rzési jogkar illeti meg.

Helyettesités: tavolléte esetén az irdsban megbizott munkatéars helyettesiti.

Uzemmérnékség vezetd

Feladatat az Uzemigazgatdé kozvetlen alarendeltségében latja el. Ugyanakkor kozvetlendl
irdnyitja a hozza beosztott munkatarsakat.

Feladata:
— lrényitja a viztermelést, a technoldgiai berendezések mikddtetését.
— Uzemzavar és hibaelharitas, készenléti szolgalat miikodtetése.
— Fenntartasi, karbantartasi tevékenység végrehajtasanak megszervezése.
— Csatlakozé épités szakmai feligyelete, bekdtések ellenérzése.
— Avizméréeserék, javitasok biztositasa.

— Vizmér6 aknak, tlzcsapok, kézkutak, tolézarak mikdodtetésének ellenbrzése,
gondoskodas a hibas szerelvények cseréjérél.

— Fogyaszt6éi panaszok miszaki kivizsgalasa, a panaszt kivaltd okok
megszuntetésére intézkedés.

Dontési, ellendrzési jogkorrel rendelkezik a feladata végrehajtasahoz kapcsolédoan.
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3. A fékonyveld és szervezetei
Fékonyveld

Feladatait a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el, beszamolasi kotelezettséggel az
vezérigazgato felé tartozik.

Részt vesz a tarsasag kozgydlésein, a Felugyel6 Bizottsag ulésein.
Beosztottjai:

- Bér- és munkalgyi osztalyvezet6

- Kbzgazdasagi- és értékesitési osztalyvezetd

- Logisztikai osztalyvezetd

- Controlling egység vezetd

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:
A céget a kimend levelek, eléterjesztések, informacidk kapcsan az Alapszabalyban foglaltak
szerint a belsd szabalyzatoknak megfeleléen jegyzi.
Feladatai:
- lranyitja, szervezi, ellendrzi a tarsasag gazdalkodasat.

- Kidolgozza a tarsasag gazdasagpolitikajanak iranyelveit, éves gazdalkodasi
tervét és jovahagyasra az illetékes testiiletek elé terjeszti.

- Figyelemmel kiséri és elemzi a gazdalkodast, gondoskodik a terv
végrehajtasar6l. Meghatarozza a tarsasag szamvitel-pénzugyi rendjét, az
Onkoltségszamitdas maddjat, gondoskodik a szabalyozasok-szabalyzatok
kidolgozasarol, folyamatos aktualizalasukrol.

- Gondoskodik a mindennemi{ ado6zas, a tarsadalombiztositdas, az egyéb
biztositasok, hitelszerz6dések, hiteltorlesztések, valamint a készpénz és
elszamolasi csekkforgalom, az atutaldsok megszervezésérél és folyamatos
ellenérzésérol.

- A szamviteli torvénynek megfelel6en megszervezi a konyvvezetést.

- Elkésziti az éves beszamolot (mérleg és eredménykimutatost), a kiegészitd
mellékletet, lzleti jelentést, felel azok valddisagaért.

- Gondoskodik az éves beszamold kdnyvvizsgald altal torténd hitelesitésérél és
kozzétételérdl.

- Felel6s a tarsasag vagyonanak szabalyszer( nyilvantartasaért, a leltarozasok
lebonyolitasaert.

- Felhasznalokkal valé kapcsolattartas, a kdzszolgaltatodi szamlak el6készitése,
elkészitése és eljuttatasanak biztositasa a felhasznaldokhoz, valamint a
dijhatralékok beszedése érdekében sziikséges szabalyok.

38



Gondoskodik a részvénytarsasag bizonylati és adatfeldolgozasi rendszer
megszervezésérol és folyamatos tovabb

Iranyitja és szervezi a tarsasag létszam- és bérgazdalkodasat, a kereskedelmi
tevékenységet.

Figyelemmel Kkiséri és értékeli az anyagbeszerzéseket, a raktar- és
készletgazdalkodast.

Iranyitja és szervezi a statisztikai adatszolgaltatast, arképzést.

Rendszeresen tajékoztatja a vezérigazgatot, felkérésre, ill. munkaterv szerint a
tarsasag testuleteit a gazdasagi folyamatokrol.

Kapcsolatot tart az adatvédelmi felel6ssel.

A Controlling egység szakmai felugyelete és koordinalasa.

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé osztalyok és egységek vezetdit kozvetlenul.

A tarsasag mas osztalyat az osztalyvezet6kon keresztll gazdasagi-pénzugyi
Ugyekben. Rendkivili vagy slUrgds esetekben az érintett munkatarsakat
(Ugyintézék, csoportvezetdk) is utasithatja, a vezetdvel valé utélagos kozlés
mellett.

Ellendérzési jogkor:

Iranyitasa ala tartozé osztalyokat és egységeket teljeskoriien.
Titkarsagvezet6t a fent megjeldlt esetekben.

A tarsasag barmely osztalyat a kéltséggazdalkodashoz, arképzéshez, bizonylati,
pénzigyi fegyelemhez, vagyonvédelemhez kapcsoldéddan.

Felel6sségi jogkor:

Eves beszamolé valddisaga.
Pénzugyi-bizonylati fegyelem betartasa.
Pénzlgyi- gazdalkodasi jogszabalyok betartasa.
Eves iizleti terv kidolgozasa.

Vagyonvédelem.

Dontési jogkor:

- Iranyitasa alatt all6 osztalyoknal és egységeknél

- munkaltatd jogkor - atengedett hataskorben - a kozvetlendl iranyitott munkavallalok
felett.

Helyettesités: A fokonyvel6t tavolléte, akadalyoztatdsa esetén eseti megbizas alapjan a
kbzgazdasagi és értékesitési osztalyvezetd.
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3/a. Kozgazdasagi és értékesitési osztaly

Kozgazdasagi és értékesitési osztalyvezetd

Feladatait a f6konyvel6 kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: az osztalyvezetd helyettes, a szamlazasi és folydszamlakezelési fdmunkatars,
hatralékkezelési és behajtasi fémunkatars, pénzigyi és szamviteli fémunkatars és a
Kdzgazdasagi és ertékesitési osztalyon dolgozé munkatarsak.

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Teljes alairasi joggal bir a Kdzgazdasagi és értékesitési osztaly levelezése, pénztari
kifizetések, pénzintézeti forgalom utalvanyozasa vonatkozasaban. A fékonyveld tavollétében
alairasi joggal bir a kimené levelek, elGterjesztések esetében. Pénzlgyi kotelezettség
vallalasa az Alapité Okirat szerint.

Feladatai:

Kdzvetlenll iranyitia és ellen6rzi az osztdly munkgjat, az Uzemigazgatdésagok
vonatkozasaban szakmailag feligyeli a kbzgazdasagi munkatertlet tevékenységeit

Kidolgozza, aktualizélja a tarsasag Szamviteli Politikgjat, Szamlarendjét és
Szamviteli Szabalyzatait.

Javaslatot tesz a fé6konyveld felé azok jovahagyasara, médositasara.

Osszedllitja és folyamatosan aktualizélja a Bizonylati Albumot, koordinalja a tarsasag
tertletén a bizonylati rend és fegyelem kialakitasat.

Gondoskodik arrdl, hogy a tarsasag gazdasagi eseményei a szamviteli térvény és a
vonatkozd jogszabalyok szerint kerlljenek kimunkalasra és a havi zarasi munkak
befejez6djenek az elSirt hataridére, egyuttmikddik a kényvvizsgaloval

Kdzrem(ikddik az éves beszamold elkészitésében és gondoskodik a kdzzétételrél.

A belsé szabalyozasoknak megfeleléen szervezi a behajtasi folyamatokat. Szikség
esetén jogi eljarast kezdeményez, figyelemmel kiséri a behajtasi tevékenység
eredményeinek alakulasat és javaslatot tesz a hatékonyabb koévetelés kezelés
érdekében, Figyelemmel kiséri az Uzemigazgatosagok behajtasra vonatkozo
intézkedéseit, a peres eljarasok lezarasa utan a teljesitéseket. Gondoskodik a vevéi
kovetelés allomany nyilvantartasarol.

Gondoskodik a tarsasag addkotelezettségeinek teljesitésérél az adéfolydszamla és a
szamviteli nyilvantartasok egyez6ségérdl.

Gondoskodik a targyi eszkdzok elbiras szerinti nyilvantartasarol, az amortizacio
elszamolasarol.

Kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, bonyolitia a banki Ugyintézést, a készpénz
nélkdli fizetési forgalmat. A kézponti pénztar esetében biztositja a készpénzfizetési
feladatok ellatasat. Gondoskodik a tarsasag kdzponti és kihelyezett pénztaraiban a
készpénz és értékcikkek nyilvantartasarél. Gondoskodik a részvénytarsasag
bizonylati és adatfeldolgozasi rendszere megszervezésérél és folyamatos
tovabbfejlesztésérdl.
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Szervezi a Tarsasag viz-csatornadij szamlazasi rendjét, szamlazasi, leolvasasi
Utemtervet készit, fellgyeli, iranyitja az Ugyfélszolgalati tevékenységet, kialakitja a
vonatkoz6 belsd eljarasi rendeket, szabalyzatokat, kdzvetlendl iranyitja a kézponti
tgyfélszolgalatot

Kapcsolatot tart a tarsasag vallalat iranyitasi rendszerét Uzemelteté céggel,
gondoskodik dontési, felelésseégi terlletéhez tartozé egyes modulok jogszabalyok és
a tarsasag mikodésének, informacids igényének megfelel kiegészitésérél.

Felhasznalokkal valé kapcsolattartas, a kozszolgaltatéi szamlak el6készitése,
elkészittetése és eljuttatasanak biztositasa a felhasznalokhoz.

Ellatja a fogyasztévédelmi referens feladatait.

Dontési, ellendrzési jogkor:

Bizonylati, pénzugyi fegyelem, mérlegbeszamoléhoz felhasznalt szamviteli adatok, koltségek
vonatkozasaban a tarsasag egész teriletén.

Helyettesités: Tavolléte esetén altalaban az osztalyvezeté helyettes helyettesiti,
masodlagosan a szamlazasi és folydszamlakezelési fémunkatars vagy a hatralékkezelési és
behajtasi fémunkatars vagy a pénzigyi és szamviteli fémunkatars.

3/b. Bér és munkaiigyi osztaly

Bér- és munkaiiqyi osztalyvezetd

Feladatait a f6konyvel6 kdzvetlen alarendeltségében végzi.

Beosztottjai: a Bér- és munkaugyi osztalyon dolgozé munkatarsak.

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Munkabér- és egyéb személyi jellegl kifizetések utalvanyozasa, az osztaly feladataival
kapcsolatos kimend levelek, igazolasok alairasa.

Feladatai:

Kidolgozza a tarsasag éves bér- és létszamtervét

A terv- és tényadatok Osszehasonlitasa utan tajékoztatast ad a fékdnyvelének a
kedvezdtlen tendenciakrdl, intézkedési javaslatot tesz a tervek betartasa erdekében.

Javaslatot dolgoz ki a tarsasag anyagi érdekeltségi rendszerére, értékeli az
O0szténz6k hatasat.

Ellen6rzi a munkabérek koltséghelyenkénti teljesulését, gylijti és rendszerezi a
tarsasag bér- és munkalgyi tevékenységére vonatkozd adatokat, szakmai
informaciokat.

Gondoskodik a bérek hataridében térténé szamfejtésérél, a letiltasokrdl, tartozasok
levonasarol.
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- Biztositja a SZJA, valamint a bérhez kapcsolédd mas adok, jarulékok jogszabaly
szerinti levonasat, nyilvantartasat, el6irasszerli bevallasat, a szlikséges
adatkozléseket.

- Gondoskodik az  Uzemi kifizetbhely  szabalyszer( mukodésérdl, a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokrél, adatszolgaltatasokrol.

- Ellenérzi a Munkatorvénykonyvben, a tarsasag Kollektiv Szerz6désében és a
munkalgyi jogszabalyokban rogzitettek betartasat.

- Biztositja a szakiranyu statisztikai adatszolgaltatast.
Dontési, ellendrzési jogkor:

Osztalyat érinté személyi-gazdasagi jellegl kérdésekben, valamennyi osztalynal ellenérzési
joga van munka- és bérigyi kérdésekben, a szabalyzatok betartasanak ellenérzésében.

Helyettesités: Tavolléte, tartés akadalyoztatasa esetén a tarsadalombiztositasi munkatars
helyettesiti.

3/c. Logisztikai osztaly

Logisztikai osztalyvezeto

Feladatait a fokonyvel kdzvetlen alarendeltségében végzi.
Beosztottjai: a Logisztikai osztaly munkatarsai.
Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

Arajénlatok bekérése, anyagbeszerzések inditasa, éves szerz6dések, keretszerzddések
aktualizalasa, azok megkotése

Feladatai:
- A tarsasag szolgaltatasi, alloeszkodz-fenntartasi, karbantartasi, épitési
tevékenységének anyagellatasa, a mikddéshez szikséges fogydeszkdzok
beszerzése.

- lgény szerint kdzrem(kodik a beruhazasokhoz kapcsoldédé beszerzésekben.

- Az anyag- és raktargazdalkodassal kapcsolatos tgyvitel megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

- Biztositja a biztonsagos raktarozast, jelzi a fékdnyveld felé, ha a vagyonvédelem
nem megfeleld.

- Alegkedvez8bb beszerzési forrasok (gyartd-szallito) felkutatasa, az igényelt anyagok
megrendelése, a szallitas megszervezése.

- Az anyag- és raktargazdalkodassal kapcsolatos koltségek tervezése, a tarsasag
tervében el6iranyzott és a tényadatok folyamatos dsszehasonlitasa, eltérés esetén
intézkedések megtétele.

- Leltarozasi munkak szervezése, iranyitasa.

- Részvétel a tarsasag elfekvé, megrongalédott, elhasznalédott anyagainak,
fogyoeszkozeinek selejtezésében, illetve értékesitésében.
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- Atarsasag jarmiveinek rendszeres és szuroprébaszerl ellenérzése
- kozlekedésbiztonsagi és baleset, illetve karmegel6zési szempontbdl.

- A tarsasag kdzponti telephelyén a parkolasi rend, a kdzlekedé utak, a rend és
tisztasag biztositasa.

- A tarsasag jarmlivei miszaki allapotanak megfelel6 szinten tartasa, javitasok
koordinalasa, ellenérzése, forgalomtechnikai elbirasok betartasa, gépjarmivek
forgalomba helyezése, forgalombal térténd kivonasa.

- Atarsasag gépjarmi biztositasi Ugyeinek intézése, karrendezési bonyolitasa.

Dontési, ellendrzési jogkor:

Anyag- és fogydeszkOzOk beszerzési forrasainak kivalasztasaban, értékesitésnél az
armegallapitasban. Szervezeti osztalyoknal ellenérzi az anyagulgyvitelt, a sajat hatarkorben
tortént beszerzések indokoltsagat.

Helyettesités: Tavollétében megbizas mellett az anyagkiadast illetéen az osztalyon dolgozé
munkatarsak.

3/d. Controlling csoport

Vezetoé Controller

Feladatait a f6konyvel6 kdzvetlen alarendeltségében végzi.
Beosztottjai: a Controlling csoport munkatarsai.
Hataskor:

— Beosztottjai tekintetében munkaltatéi jogkor illeti meg (kivéve: munkaviszony
létesitése és megszintetése, illetve kartéritési tgyek).

— Szakmai kapcsolattartas az egység feladatkdreihez kapcsolddé lgyekben a
tulajdonosi joggyakorloval és a Hatosaggal

Controller feladata:
— Elemzések, kimutatasok készitése
— Gazdasagi beszamolo készitése a vezérigazgatd részére
— Reészletes eredmény-kimutatas készitése
— Agazati eredmény-kimutatas készitése
— Agazati mérleg készitése
— Eves Uzleti terv készitése
— Konyvelési feladasok készitése

— Vizikozmi-hasznalati dij éves elszamolasok készitése, megkuldése az
onkormanyzatok részére
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A Gorduld Fejlesztési Tervek forrasat képezé vizikdzmui-hasznalati dijak
nyilvantartasanak naprakész  vezetése vizikdzm( agazatonként,
onkormanyzatonként

Lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatas igényléssel és tdmogatas
elszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa, egyuttmikédés az
énkormanyzatokkal, a Magyar Allamkincstar B-A-Z Megyei Igazgatdsagaval,
az ERV Zrt-vel

Rendszeres és eseti adatszolgaltatasok készitése, koordinalasa, megkildése
a Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatal (MEKH) részére

Szolgaltatasi dij megallapitasahoz kapcsolodd adatszolgaltatas készitése,
koordinalasa, megkulldése a MEKH részére

Felhasznaldi egyenérték bevallas készitésének koordinalasa és megkuldése
a MEKH részére

Adatszolgaltatasok készitése, 6sszefogasa, megkiildése a MAVIZ részére

MUkodési  engedély  modositasara,  bérleti-Uzemeltetési  szerzédés
jévahagyasara, atmeneti dij megallapitasara iranyulé kérelmek készitése,
Osszefogasa, benyujtasa a MEKH részére

Kézremikdédés a MEKH atfogd ellen6rzéssel kapcsolatos feladatok
teljesitésében

Vezérigazgatdi utasitasok készitése
Munkacsoportok tevékenységében valé részvétel

Minden olyan feladat, amelyet a munkaltatéi jogkér gyakorldja meghataroz,
amelyek jellegiknél fogva a munkakdrh6z kapcsolédnak.

A Nemzeti Vizmivek Zrt.-vel kapcsolatos adatszolgaltatas el6készitése
Kbézgazdasagi feladatkérében kézremiikddik a f6konyveld utasitasai alapjan:

- az Uzleti terv elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban,

Helyettesités: Tavollétében megbizas mellett az egységnél dolgozé munkatarsak.

4. A fejlesztési és vagyonkezelési egység vezet6 és szervezetei
Fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetd

Feladatait a vezérigazgatdé kdzvetlen iranyitasaval latja el, beszamolasi kotelezettséggel az
vezérigazgato felé tartozik.

Részt vesz a tarsasag kdzgyilésein, a Felligyeld Bizottsag Ulésein.

Beosztottjai: az osztalyvezet6, a beszerzési csoportvezetd, vagyonkezelési csoportvezetd,
tovabba a Fejlesztési és vagyonkezelési egységnél dolgozé munkatarsak.

Hataskor, képviseleti, alairasi jogosultsag:

A céget a kimen6 levelek, elbterjesztések, informaciok kapcsan az Alapszabalyban foglaltak
szerint a belsd szabalyzatoknak megfelel6en jegyzi.
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Feladatai:

Iranyitja, szervezi, ellenérzi a tarsasag vagyonkezelését, beszerzési rendszerét,
compliance rendszerét és egyéb a szervezeti egység kialakitasa révén létrejové
részlegeket.

Kidolgozza a tarsasag vagyongazdalkodasanak szabalyzatait és gyakorlatat
igazodva a Nemzeti Vizm{ivek Zrt. altal meghatarozott kdvetelményekhez.

Kidolgozza a tarsasag beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatait és gyakorlatat
igazodva a Nemzeti Vizmiivek Zrt. altal meghatarozott kdvetelményekhez.

Feladata a szervezetfejlesztési javaslatok kidolgozasa mely igazodjon az allami
tobbségi tulajdonbdl addédd jogszabalyokhoz, valamint az allam tulajdonosi
képviselbje altal tamasztott konkrét keretrendszerhez, feladatokhoz. A
szervezetfejlesztési javaslattételi feladat nem csak a sajat egységére vonatkozik,
hanem az(ok) a tarsasag egészére terjedjen(ek) ki, de annak kidolgozasa soran
egyeztessen a fémérndkkel és a fékdnyvelbvel.

A vagyongazdalkodashoz kapcsoléddan kidolgozza az éves gazdalkodasi tervét
és jévahagyasra az illetékes testuletek elé terjeszti.

Kapcsolatot tart a Nemzeti Vizmiivek Zrt-vel az integracio sikeres befejezése,
valamint a szukséges adaptacios folyamat végrehajtasa, illetve az egysége
feladataihoz kapcsol6dd adatszolgaltatdsok tekintetében. Iranyitja és szervezi az
Nemzeti Vizm(vek Zrt. részére torténd adatszolgaltatast a vagyongazdalkodasi
és beszerzési/kdzbeszerzési terlleteken.

Figyelemmel kiséri és elemzi a vagyongazdalkodast, gondoskodik az Uzleti terv
egységet érinté feladatok végrehajtasardl. Gondoskodik a terlletét érint6
szabalyozasok-szabalyzatok kidolgozasardl, folyamatos aktualizalasukrol.

Felelds a tarsasag altal kezelt/lizemeltett vizikbzml vagyon szabalyszeri
nyilvantartasaért, a leltarozasok lebonyolitasaért.

Kapcsolatot tart az adatvédelmi feleléssel és a bels§ ellenérrel, valamint a
megfelelési tanacsadodval.

Utasitasi jogkor:

Az iranyitasa ala tartozé egységek vezetbit és munkatarsait koézvetlenil és
teljeskorien.

A tarsasag mas osztalyat az osztalyvezet6kon keresztul vagyongazdalkodasi,
beszerzési/lkbzbeszerzési Ugyekben a Fémérndk, vagy Fokonyveld egyideji
értesitése mellett. Rendkivuli vagy surgds esetekben az érintett munkatarsakat
(Ugyintézék, csoportvezetdk) is utasithatja, a vezetdvel valé utélagos kozlés
mellett.

Ellenérzési jogkor:

Iranyitasa ala tartozé egységeket teljeskorien.
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- A tarsasag barmely osztalyat a vagyongazdalkodashoz, beszerzéshez
kapcsoléddan.

Felel6sségi jogkor: A feladatkitlizés része, hogy az SZMSZ-ben szabalyozott felelésségi
jogkdrét részletesen is kidolgozza.

Dontési jogkor:
- Iranyitasa alatt allé6 egységeknél

- munkaltatd jogkoér - atengedett hataskérben - a kézvetlendl iranyitott munkavallalék
felett.

Helyettesités: A fejlesztési és vagyonkezelési egység vezetéjét tavolléte, akadalyoztatasa
esetén elsbédlegesen az osztalyvezetd, masodlagosan a beszerzési csoportvezetd vagy a
vagyonkezelési csoportvezetd, harmadlagosan az egységnél dolgozé munkatarsak.

VII. Uzleti titok megérzése

A Tarsasag minden alkalmazottja kdteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetéfontossagu
informaciokat megbrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakoére betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,
Uzleti leképezések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli mikodéséhez szikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerllése, illetéktelen szemeélyek birtokaba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszer(i miikddést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

VIIl. Kollektiv Szerzodés

A Kollektiv Szerzédést a Borsodviz Zrt., mint munkaltatd, masrészt az Autondm Teruleti
Szakszervezet kototte meg.
A Kollektiv Szerz6dés megkotésének a célja, hogy a felek az Mt. keretei k6z6tt a jogszabaly
altal engedett mozgasteret kihasznalva, kdlcséndsen, elbnyds feltételeket hatarozzanak
meg a kollektiv szerz8dés kereti kozott az alabbi tertleteken:
o a KSZ-t kotd felek kozotti kapcsolatrendszer
e a munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek, illetve ezek gyakorlasanak
és teljesitésének maddja
o megallapitsak a felek ko6zotti eljarasi rendet és az egyes érdekvitak elrendezésének
maodjat.

Miskolc, 2024. augusztus 22.
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A Borsodviz Zrt. szervezeti felépitése

Kozgyliles
Kényvvizsgald Felligyel6bizottsag
Vezérigazgatd
|
Jogi Fémeérmok Fékényvels Fejlesztési Belsd
képviselet és vagyon- ellendrzés
kezelési
egyseg
vezetd
- Miszaki osztaly - Kézgazdasagi FVE Osztaly - Titkarsag
- EGA lizem és értékesitési - Vagyonkezelési - Laboratdérium
- Uzem- osztaly csoport - Biztonsagi és
igazgatdsagok - Bér és - Beszerzési gondnoksagi
munkadgyi csoport osztaly
osztaly - Jogi és - Megfelelési
- Logisztikai stratégiai részleg tanacsadd
osztaly
- Controlling
csoport
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